ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2
im. Powstancow Wielkopolskich
62-300 Wrzesnia, ul. Koszarowa 12

STATUT

Branzowej Szkoly

| Stopnia nr 2

Przyjety uchwala RP w dniu 29.11.2017 r.

obowiazuje od 1 wrzesnia 2017 r.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 2, zwana dalej Szkota Branzowa, jest publiczng szkotg na podbudowie gimnazjum
w latach 2017- 2018, a od roku 2019 — na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j,

2. Szkota nosi nazwg: Branzowa Szkota I Stopnia nr 2.

3. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancow
Wielkopolskich we Wrzesni, zwanego dalej ,,Zespotem”.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ we Wrze$ni przy ul. Koszarowa 12.

5. Czas trwania nauki w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 wynosi 3 lata.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota Branzowa w trzyletnim cyklu nauczania ksztatci i wychowuje uczniéw zgodnie z celami i zadaniami
okreslonymi w Ustawie o Systemie O$wiaty 1 niniejszym Statutem, uwzgledniajac ich indywidualny
r0ZWoj.

2. Szkota Branzowa realizuje w szczeg6lno$ci nastgpujace cele 1 zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) przygotowuje ucznidow do zdobycia wybranego zawodu i zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (zasady organizowania i przeprowadzania egzaminéw zawodowych okre$laja szczegdlowo
odrebne przepisy),

3) przygotowuje uczniéw do dalszego ksztatcenia, a takze do podjecia pracy zawodowe;j,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad okreslonych w ustawie,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

6) organizuje zajecia wptywajace na rozwijanie umiejetnosci i uzdolnien uczniow.

3. Szkota Branzowa realizuje cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniowi optymalne warunki wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego,

2) ksztaltuje wlasciwe postawy poprzez propagowanie uniwersalnych wartosci etycznych, patriotycznych i
estetycznych,

3) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi; stwarza warunki dla realizacji
indywidualnych programéw nauczania,

4) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje postawy proekologiczne,

5) przygotowuje uczniow do aktywnego zycia w spoteczenstwie zintegrowanej Europy,

6) wspiera rodzicow w procesie wychowawczym dziecka,

7) przeciwdziata zachowaniom agresywnym.

4. Szkota Branzowa sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajeciach poza szkolg organizowanych przez szkote.

5. Szkota prowadzi wszechstronng dziatalno$¢ profilaktyczna, udziela uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej wspoltdziatajac z kompetentnymi instytucjami i organizacjami, pedagogiem szkolnym oraz
poprzez statg opieke wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycielski, ktérego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania oraz rozwigzywanie

2



problemoéw dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz pojedynczych uczniow.

7. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolywany przez Dyrektora na wniosek
cztonkow zespotu. Szczegotowe zadania zespotow zawarte sg w odrgbnych przepisach.

§3
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalno$ci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§4

1. Szkota Branzowa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w oparciu o odrgbne
Przepisy.
2. Szkota moze prowadzi¢ grupy wolontariatu na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego..

3. Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia z doradztwa zawodowego.

§5

Uczniowie sg oceniani zgodnie z Regulaminem Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO)

§6
Zadania opiekuncze szkoly
1. Szkota okresla sposob wykonywania zadan opiekuficzych odpowiednio do wieku uczniéw uwzgledniajac
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny poprzez:
1) stworzenie warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, agresja
I przenikaniem na teren szkoty osob niepozadanych przez uruchomienie systemu monitoringu,

2) opieke nad uczniami, ktérg podczas zajeé objetych ramowym planem nauczania i dodatkowych w szkole

sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) opieke, ktorg w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdow uczniéw na konkursy, olimpiady itd. oraz zajg¢
poza szkolg sprawuje nauczyciel organizujacy lub wychowaweca klasy wraz z opiekunami. Ilo$¢
opiekunow regulujg odrebne przepisy,

4) opieke nad uczniami, ktora w czasie przerw szkolnych sprawuja nauczyciele zgodnie z planem dyzurow
ustalonych przez dyrekcje na dany rok szkolny. Podczas petnienia dyzuru nauczyciel powinien
znajdowac si¢ w wyznaczonym mu rejonie szkoty,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci uczniom opieki, ktorzy z powodoéw warunkow rodzinnych lub
losowych wymagaja takiej szczegolnej formy opieki.

§7

1. Zakres 1 sposOb wykonywania zadan wychowawczych szkoty:
1) Diagnozowanie:
a) rozpoznawanie elementow fizycznych i psychicznych ucznia determinujgcych jego rozwoj,
b) rozpoznawanie elementéw zbiorowosci uczniow jako grupy spolecznej,
C) rozpoznawanie elementow $rodowiska rodzinnego, rowiesniczego i lokalnego, majacych wptyw na
rozwdj ucznia;



2) Planowanie:

a) pracy indywidualnej z uczniem,

b) pracy z klasa,

¢) wspolpracy z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym oraz korelowanie informacji i ich porzadkowanie z
roznych punktow widzenia,

d) samodzielnej pracy ucznia,

e) indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji,

f) prezentowania wtasnych rozwigzan;

3) Organizowanie $srodowiska wychowawczego klasy:

a) prowadzenie pracy z pojedynczymi uczniami z zastosowaniem metody indywidualnego przypadku,

b) organizowanie wspdlnie z samorzadem uczniowskim pracy z klasa,

¢) organizowanie wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;

4) Profilaktyka uzaleznien:

a) ograniczanie zainteresowania mtodziezy nalogami poprzez upowszechnianie wiedzy o ich szkodliwosci
oraz uswiadamianie negatywnych konsekwencji i niebezpieczenstw,

b) ksztaltowanie wtasciwosci psychicznych, uzdolnien i umiejetnosci umozliwiajagcych samorealizacje i
pokonywanie problemoéw oraz przeciw stawienie si¢ natogom,

¢) pokazywanie wiasciwych form spedzania czasu wolnego poprzez organizacj¢ roznorodnych imprez
turystycznych, rekreacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

d) otaczanie szczegblng opieka uczniow z rodzin dysfunkcyjnych poprzez prowadzenie porad oraz
udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) pomocy psychospotecznej,

e) wilaczanie uczniow i1 organéw samorzadowych do realizacji programow profilaktycznych.

§8

1. Szczegdtowy zakres oraz formy oddziatywan wychowawczych, zadan opiekunczych i profilaktycznych
szkoty okresla Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2, ktory
uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty Branzowej tworzg spdjng calos¢ ze szkolnym zestawem
programdw nauczania i ustaleniami Statutu. Realizacja programu jest zadaniem catej szkoty 1 wszystkich jej
nauczycieli.

§9

Kierunki ksztalcenia

1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 ksztatci mtodziez w klasach branzowych m.in. do pracy w zawodach:
1) sprzedawca,
2) kucharz,
3) mechanik pojazdow samochodowych,
4) fryzjer,
5) innych za zgoda organu prowadzacego.
2. W klasach wielozawodowych mozliwe jest zdobycie dowolnie wybranego zawodu ujetego w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach.
3. Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 ksztalci mtodziez w wybranych zawodach w ,,systemie klasowym” , gdzie
zajecia praktyczne prowadzone sg w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzes$ni.



ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§10

1. Organami Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 sa:
1) Dyrektor Szkoty Branzowej,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski,
§11

1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

2. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych problemoéw szkoty, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Kazdy z organéw szkoly moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich kompetencji.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdw w
celu wymiany informacji i pogladow.

§ 12

1. Wszelkie spory zaistniate migdzy: Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
2. Spory zaistniate migdzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.
3. W sprawach nieujetych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ przepisy zawarte w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego.
§13

Dyrektor Szkoly

Dyrektorem Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 jest Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 we Wrzesni,

ktorego kompetencje okresla Statut Zespotu
§ 14

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu i Regulamin Rady Pedagogicznej

§15
Rada Rodzicow

1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 wspotdziata z rodzicami uczniéw w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych.

2. W celu zapewnienia zorganizowanego wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi)
w szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow (opiekundow prawnych) uczniow.

3. Dzialanie, kompetencje i zadania Rady Rodzicéw okresla Statut Zespotu i Regulamin Rady Rodzicow



§ 16
Samorzad uczniowski

1. Dziatanie, kompetencje i zadania Samorzgdu Uczniowskiego okresla Statut Zespotu oraz Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoly
§17

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w Szkole Zawodowej
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Zespotu.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z ramowym planem nauczania oraz podstawg programowa.

§19

1. Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych
szkoty.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w Szkole Branzowej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajgcia z uczniem zdolnym,

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

5) konsultacje.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie niektorych zaje¢ obowigzkowych w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia nadobowigzkowe oraz dodatkowe zajgcia edukacyjne w formie
kot 1 zespolow zainteresowan, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb rozwojowych uczniow.

5. Liste zaje¢ nadobowigzkowych 1 dodatkowych ustala na dany rok szkolny Dyrektor Szkoty, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw (w przypadku dofinansowania
z funduszu Rady Rodzicow).

6. Kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe poza systemem klasowo — lekcyjnym moga by¢
organizowane w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkéw finansowych.

7. Liczbg ucznidow na zajeciach organizowanych w grupach miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych
okreslajg odrebne przepisy.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze mie¢ zorganizowane nauczanie indywidualne lub
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indywidualny tok nauki
§20

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Na zaje¢ciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie
podzialu oddziatéw na grupy z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych
planéw nauczania oraz zasad bhp.

§21

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia wymienione w Statucie
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich we Wrzeséni.
2. Szkota wykonuje zadania statutowe poprzez:
1) zajecia edukacyjne prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym,
2) zajecia praktyczne i symulacyjne,
3) zajecia fakultatywne,
4) kota zainteresowan,
5) dziatalnos¢ organizacji szkolnych,
6) organizacj¢ zawodow i rozgrywek sportowych,
7) udziat uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach,
8) wycieczki zawodoznawcze, przedmiotowe i krajoznawczo-turystyczne,
9) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
10) doradztwo zawodowe i zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia,
11) wspotprace i wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
3. Szczegdtowe zadania i zasady funkcjonowania biblioteki okresla Statut Zespotu.
4. Szczegdtowe zadania i zasady funkcjonowania klubu okresla Statut Zespotu.

§22

1. Rodzice (opiekunowie prawni), wychowawcy i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepéw w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 caty Swiat,
2) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,
3) przekazywac szkole wszelkie informacje dotyczace mozliwosci osiggnigcia wspolnych celow
edukacyjnych,
4) wychowywac¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,
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5) wlacza¢ si¢ osobiscie w zycie szkoty 1 stanowic istotng czg¢s¢ spotecznosci lokalnej,
6) poswiecac¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i szkole tak, aby wzmocnic¢ ich wysitki skierowane na
osiggniecie okreslonych celéw nauczania, wychowania i profilaktyki.

4. State spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) odbywaja si¢ przynajmniej co 2,5 miesigca.

5. Oprocz statych spotkan szkota w kazdym czasie zapewnia kazdemu rodzicowi (opiekunowi prawnemu)
mozliwo$¢ uzyskania:

a) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka,
b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

6. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) okreslonego ucznia.

7. Dla rodzicow uczniow rozpoczynajacych ksztatcenie w Szkole Branzowej organizuje si¢ wstepne
spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (opiekundéw prawnych) m. in.: z zadaniami edukacyjno-
wychowawczymi, z wymaganiami szkoty oraz z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

8. W czasie imprez szkolnych typu dyskoteka, wycieczka rodzice (opiekunowie prawni ) moga uczestniczy¢ w
opiece nad uczniami w roli asystentow wychowawcy.

9. W celu zapewnienia zorganizowanego wspotdziatania nauczycieli z rodzicami ( opiekunami prawnymi) w
szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow (opiekundow prawnych) uczniow.
Kompetencje Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 23
Nauczyciele i pracownicy szkoly

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty Branzowej okresla Statut Zespotu.

§ 24
Pedagog szkolny

1. Zakres kompetencji i obowigzkéw Pedagoga szkolnego okreslajg zewnetrzne akty prawne.
2. Szczegdlowe zadania Pedagoga zawarte s3 w indywidualnym zakresie czynno$ci opracowane przez
Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki uczniéw
§ 25

1. Uczen ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej, a takze przed ponizajagcym traktowaniem 1
karaniem,

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a takze swobody sumienia i wyznania, jesli nie narusza tym
dobra innych osob,

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) czynnego i aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

8) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,
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9) pomocy ze strony nauczycieli, wychowawcy i samorzadu klasowego,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomocy stypendialnej badZz materialnej doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen moze zwrocic¢ si¢ do wychowawcy, szkolnego Rzecznika Praw Ucznia lub Dyrektora Szkoty z
prosba o udzielenie informacji o sposobie postepowania,

2) Dyrektor Szkoty ma obowigzek poinformowac ucznia, do ktorych uprawnionych organdw i instytucji
moze on sktada¢ skargg.

§26
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, regulaminach szkolnych oraz zarzgdzen Dyrektora
Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej,

2) godnego reprezentowania szkoty przez wlasciwe zachowanie si¢ oraz estetyczny wyglad, dbanie o
pigkno mowy ojczystej,

3) systematycznego, aktywnego i efektywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych, zajeciach
praktycznych i wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych,

4) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad i norm wspotzycia spotecznego, okazywania szacunku
nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, pracodawcy, kolezankom i kolegom przez
przestrzeganie ogodlnie przyjetych norm zachowania,

5) wykonywania sumiennie polecen oraz wywigzywania si¢ z deklaracji ztozonych dyrekcji szkoty,
nauczycielom, wychowawcy, pracodawcom i innym pracownikom szkoty,

6) usprawiedliwianie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych i praktycznych poprzez stosowny druk L-4
wydany przez lekarza, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty,

7) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw poszczegdlnych pracowni, biblioteki, sali gimnastyczne;,
szatni itd.,

8) szanowania 1 wlasciwego uzytkowania mienia szkoty. W przypadku poczynienia szkdd uczen lub grupa
uczniow ma obowigzek przywroci¢ pomieszczenie do stanu pierwotnego lub zwréci¢ koszty remontu
albo odkupic¢ zniszczong rzecz, za zniszczone mienie szkody odpowiedzialno$ci materialne ponosza
rodzice (opiekunowie prawni),

9) noszenia legitymacji szkolnej i okazywania jej na zadanie nauczycieli, innych pracownikow szkoty.

2. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwo;.

3. Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie korzysta z e-papierosOw 1 nie uzywa ani nie posredniczy w
dystrybucji narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i poza nig.

4. Uczen nie jest agresywny, nie stosuje przemocy lub grozby jej uzycia wobec innych oséb.

5. Uczen korzysta z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych
tylko za zgoda nauczyciela.

6. Uczen przestrzega zasad wspodlzycia spotecznego:

a) okazuje szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka.



§ 27
Nagrody

1. Dla uczniow wyrozniajacych si¢ wzorowa postawa, wybitnymi osiggnig¢ciami w nauce, dzialalnoscia
spoteczng, charytatywng i odwaga, przyznaje si¢ indywidualne nagrody i wyrdznienia:
1) Za spoteczna dziatalnos$¢ pozalekcyjna:

a) pochwata wychowawcy klasy,

b) pochwata Dyrektora Szkoty,

¢) pochwata Dyrektora Szkoty ogloszona w obecnosci wszystkich uczniow w czasie apelu szkolnego
lub przez radiowezel,

d) list pochwalny skierowany przez dyrektora szkoty do rodzicéw i zaktadu pracy ucznia,

e) nagrody rzeczowe, dyplomy wreczane w czasie uroczystosci Zakonczenia Roku Szkolnego i Swigta
Patrona Szkoty w szczego6lnosci za prace spoleczng na rzecz szkoty oraz srodowiska, osiggnigcia w
konkursach zawodowych, sportowych, artystycznych i inne,

2) Za nauke:
a) nagrody ksiazkowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow,
b) s$wiadectwo z wyrdznieniem,
¢) stypendium naukowe (za wybitne osiggnigcia w nauce, niezaleznie od statusu materialnego ucznia),
d) puchar Dyrektora Szkoty dla najlepszego ucznia w zawodzie (klasa branzowa), przyznawany
na zakonczenie etapu ksztalcenia.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje uczniom Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Szkolnego, nauczycieli a takze na wniosek Rady Rodzicow.
3. Podstawa przyznania nagrody jest klasyfikacja roczna.
4. Dopuszcza si¢ rOwniez nagradzanie catej klasy. Nagrod¢ zespolowa przyznaje Dyrektor Szkoty.
5. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga by¢ typowani do nagrdd przyznawanych poza szkota po spetnieniu
wymagan zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§28
Kary

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar, ktore odnotowuje si¢ w
dokumentacji szkoty:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) prace spoleczne na rzecz szkoty,
3) upomnienie lub nagana wicedyrektora szkoly w obecnosci uczniow danej klasy lub catej szkoly oraz
powiadomienie rodzicéw (opiekundéw prawnych),
4) przeniesienie do rownolegtej klasy, (jezeli taka wystepuje) 1 pozwala na to arkusz organizacyjny,
5) nagana wicedyrektora szkoly z zagrozeniem wydalenia ze szkoty oraz powiadomienie
rodzicéw (opiekundéw prawnych),
6) nagana oraz warunkowy pobyt w szkole,
7) przeniesienie do innej szkoty,
8) skreslenie z listy uczniow.
2. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku szkolnego uczen poniesie w/w kary z zachowaniem gradacji kar.
3. W przypadku razacego naruszenia Statutu dopuszcza si¢ pominiecie gradacji kar.
4. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:
1) wulgarne stownictwo,
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2) razace tamanie norm zachowania si¢ w grupie,

3) palenie papierosow i e - papierosow na terenie Szkoty i w jej poblizu,

4) obrazliwy 1 naruszajacy godnos¢ osobistg stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

5) uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych,

6) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

7) systematyczne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych i notoryczne spdznienia,

8) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych,

9) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci,

10) przestepstwa §cigane prawem popetnione na terenie Szkoty.

5. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w szczegolnosci za:
1) przebywanie pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly i podczas innych form zajeé lub
imprez organizowanych przez Szkote,

2) zazywanie srodkow psychoaktywnych lub przebywanie pod ich wpltywem,
3) handel srodkami psychoaktywnymi,

4) kradziez 1 inne przestgpstwa Scigane z mocy prawa,
5) wandalizm i szkody poczynione w mieniu szkoty,
6) przemoc fizyczng i psychiczng, wymuszenia, zastraszanie uczniow, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,
7) falszowanie dokumentacji szkolne;j,
8) zniewazenie nauczyciela i innych pracownikow szkoty,
9) wnoszenie na teren szkoly materiatow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych osob,
10) brak podpisanej umowy o praktyczng nauke zawodu z pracodawcg ksztalcacym w zawodzie (w
przypadku zmiany pracodawcy przerwa nie moze by¢ dluzsza niz 2 tygodnie);
11) inne niewymienione zdarzenia na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej.
6. Uczen Szkoly Branzowej otrzymuje za nieusprawiedliwiong absencj¢ w szkole w danym roku szkolnym

nastepujace kary:
6.1.Uczgszczajacych na zajecia lekcyjne w szkole przez trzy dni w tygodniu:

- upomnienie wychowawcy klasy za 10 godzin,

- pisemna nagana udzielona przez wychowawce w dzienniku i powiadomienie rodzicow (opiekundéw
prawnych) za 15 godzin,

- pisemna nagana wicedyrektora szkoty wystana do rodzicow (opiekundéw prawnych) za 25 godzin,

- pisemna nagana wicedyrektora szkoty z zagrozeniem wydalenia ze szkoty wystana do rodzicow
( opiekunow prawnych ) i pracodawcy za 35 godzin,

- wydalenie ze szkoty za 45 godzin w semestrze, a 60 godzin w ciggu roku w przypadku ucznia, ktory
jest petnoletni lub upetnoletniony. Gdy uczen jest niepetnoletni zostaje przeniesiony do innej szkoty
lub ma zagwarantowang inng forme ksztatcenia.

6.2.Uczgszczajacych na zajecia lekcyjne w szkole przez dwa dni w tygodniu:

- upomnienie wychowawcy klasy 5 za godzin,

- pisemna nagana udzielona przez wychowawce w dzienniku i powiadomienie rodzicéw (opiekunoéw
prawnych) za 10 godzin,

- pisemna nagana wicedyrektora szkoty wystana do rodzicow (opiekundéw prawnych) za 15 godzin,

- pisemna nagana wicedyrektora szkoty z zagrozeniem wydalenia ze szkoty wystana do rodzicow
(opiekunow prawnych) i pracodawcy za 25 godzin,

- wydalenie ze szkoty za 35 godzin w semestrze, a 48 godzin w ciggu roku, w przypadku ucznia, ktory
jest petnoletni lub upetnoletniony. Gdy uczen jest niepetnoletni zostaje przeniesiony do innej szkoty
lub ma zagwarantowang inng forme ksztatcenia.
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6.3.Uczeszczajacych na zajecia lekcyjne w szkole przez jeden dzien w tygodniu:

- upomnienie wychowawcy klasy za 5 godzin,

- pisemna nagana udzielona przez wychowawce¢ w dzienniku i powiadomienie rodzicéw (opiekundéw
prawnych) za 10 godzin,

- pisemna nagana wicedyrektora szkoty wystana do rodzicow (opiekundéw prawnych) za 15 godzin,

- pisemna nagana wicedyrektora szkoty z zagrozeniem wydalenia ze szkoly wystana do rodzicow
(opiekunow prawnych) i pracodawcy za 20 godzin,

- wydalenie ze szkoty za 25 godzin w semestrze, a 35 godzin w ciaggu roku, w przypadku ucznia, ktory
jest pelnoletni lub upetnoletniony. Gdy uczen jest niepetnoletni przeniesienie do innej szkoty lub
zagwarantowanie innej formy ksztalcenia.

7. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:
1) wychowawca klasy sktada zaopiniowany przez samorzad klasowy lub szkolny wniosek o skreslenie z
listy uczniow do Dyrektora Szkoty,
2) uchwate dotyczaca skreslenia ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna.
8. Uczen (rodzic lub opiekun prawny) ponosi catkowity koszt naprawienia szkod powstatych z winy ucznia,
9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone (na czas nie dtuzszy niz 1 semestr), jesli uczen uzyska porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.

10. O zastosowaniu kary upomnienia decyduje wychowaweca klasy, nagany wicedyrektor i Dyrektor Szkoty.

11. Pozostate rodzaje kar maja moc wiazaca w przypadku podjecia ich przez Rad¢ Pedagogiczna, po
uzyskaniu opinii pedagoga, wychowawcy oraz Samorzadu Uczniowskiego,

12. Uczen (rodzic, opiekun prawny), ktory uwaza udzielong mu kar¢ za niesprawiedliwg moze odwota¢ si¢ do
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub wnioskowa¢ o ponowne jej rozpatrzenie terminie 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia.

13. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkotly i przedstawia ja w formie pisemnej uczniowi

(rodzicom, opiekunom prawnym) w terminie 7 dni od wplynigcia odwotania.

14. Uczniowi (rodzicom, opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania si¢ od wydanej decyzji
organéw szkoty do Kuratorium O$wiaty W Poznaniu za posrednictwem organu, ktory decyzj¢ wydat.

15. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

16. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
0 zastosowanej wobec niego karze.

§ 29

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) kazde spdznienie i nieobecnos¢ na zajgciach powinna by¢ usprawiedliwiona na najblizszej lekcji
wychowawczej, jednak nie pozniej niz po uptywie dwoch tygodni.

2) po tym terminie wychowawca ma obowigzek potraktowac niecobecnos$¢ ucznia jako godziny
nieusprawiedliwione,

3) uczniowie Szkoty Branzowej bedgcy pracownikami mtodocianymi zobowigzani sg przedstawic
zwolnienie na druku L-4 wydanym przez lekarza,

4) uczniowie Szkoty Branzowej nie bedgcy pracownikami mlodocianymi zobowiazani sg przedstawic¢
usprawiedliwienie od rodzicow na druku wydanym przez Wychowawce lub inny uzgodniony sposob,

5) w przypadkach losowych i naglych uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ (z catego wzglednie z czgéci dnia)
na wczesniejsza prosbe rodzicow 1 po uzyskaniu aprobaty dyrekcji szkoty (dyrekcja nie ma obowigzku
sprawdzania autentycznosci przedstawionego przez ucznia zwolnienia od rodzicow (prawnych
opieckunéw), a w przypadku ztego samopoczucia za zgoda pielegniarki szkolnej,

6) w przypadku innych rodzajow zwolnien niz lekarskie uczen musi na zwolnieniu podaé przyczyne
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nieobecnosci.

§ 30
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole Branzowej jest organizowana w formie zajec¢ praktycznych.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin zajg¢ praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ w zaktadach pracy wspotpracujacych ze szkots.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkota odbywa si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartg pomiedzy uczniem (opiekunem prawnym) a pracodawca realizujgcym zajecia praktycznej
nauki zawodu.

5. Uczen majacy zawartg umowe o praktyczng nauke zawodu jest pracownikiem mtodocianym i podlega
przepisom Kodeksu Pracy.

6. Umowa o realizacje praktycznej nauki zawodu organizowanej poza szkolg (Powiatowe Centrum Edukacji
Zawodowej ) moze by¢ zawarta przez Dyrektora Stkoly z podmiotem realizujgcym praktyczng nauke
zawodu.

7. Kwalifikacje instruktorow i opiekundéw wymienionych w ust. 6, zasady zawierania umoéw i organizacji
praktycznej nauki zawodu, prawa i obowiazki stron okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

8. Za prawidlowa organizacj¢ praktycznej nauki zawodu i jej przebieg odpowiada Kierownik Szkolenia
Praktycznego zgodnie z przydziatem czynnosci.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 31

1. Szkota Branzowa prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania swiadectw i ich
duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote Branzowg gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.
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