KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA PRACOWNIKA
ZESPOLU SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH WE WRZESNI

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej,
jako: ,,RODQ"), informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkét Zawodowych Nr 2 im. Powstancow
Wielkopolskich z siedzibg ul. Koszarowa 12, 62-300 Wrzes$nia. Mozecie sie Panstwo kontaktowaé w sprawach
dotyczacych danych osobowych z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
iod@comp-net.pl

2. Administrator danych przetwarza dane osobowe pracownika tylko i wytgcznie na podstawie prawa i w Scisle
okreslonych celach. Przede wszystkim dane pracownika sg wykorzystywane w celu wykonywania natozonych
na administratora obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym m.in. prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych, przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw prawa podatkowego i rachunkowosci.
Dane osobowe pracownikéw bedg przetwarzane w nastepujacych szczegdtowych celach:

a) wypetnianiem obowigzkéw i uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym obowigzkéw zwigzanych
z ubezpieczeniem spotecznym, poprzez:

— przetwarzanie danych osobowych w procesie ptacowym (m.in. wyptata wynagrodzen i innych Swiadczen
wraz z potrgceniami);

— przetwarzanie danych osobowych w procesie kadrowym (m.in. zawarcie i zmiana umowy o prace,
aktualizacja danych osobowych pracownika, skierowanie na badania zdolnosci do pracy, prowadzenie i
archiwizacja akt osobowych pracownika, doskonalenie zawodowe, kontrola czasu pracy, procedura na
wypadek dyskryminacji i mobbingu, odpowiedzialno$¢ za powierzone pracownikowi mienie, realizacja
whnioskéw o urlopy okolicznosciowe i innych uprawnieri/obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy);

— przetwarzanie danych osobowych dla realizacji zasad i procedur bezpieczenistwa i higieny pracy (np. w
zwigzku z wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowg, przeprowadzenie szkolen z zakresu BHP);

— przetwarzanie danych dla swiadczen z ubezpieczen spotecznych (m.in. rejestracja uprawnionego w ZUS,
realizacja wnioskdw o urlopy macierzynskie, urlopy ojcowskie, urlopy rodzicielskie i innych uprawnien
wyhnikajgcych z prawa ubezpieczen spotecznych);

przetwarzanie danych dla swiadczen socjalnych;
b) rozliczeniem danin publicznoprawnych (deklaracje PIT);

c) wypetnianiem obowigzkéw wobec organéw/urzedéw panstwowych/samorzgdowych (np. kontrole
Panstwowej Inspekcji Pracy, kontrole ZUS, kontrole Urzedu Skarbowego, zgdania policji i innych organéw
$cigania, sporzadzanie odpowiedzi na pisma/ zadania podmiotéw uprawnionych ustawowo do zgdania
danych osobowych);

d) wypetnianiem obowigzkdéw zwigzanych z ksiegowaniem i sprawozdawczoscig finansowa.

3. Odbiorcami podanych przez pracownika danych w celu wykonywania natozonych na administratora
obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa sg organy panstwowe i inne podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa, banki realizujgce wyptate wynagrodzenia, oraz podmioty, ktérym administrator
powierzyt przetwarzanie danych osobowych pracownika (m.in. podmioty szkolgce itp.). Dane nie bedga
przekazywane poza europejski obszar gospodarczy.


mailto:iod@comp-net.pl

4. Jako pracodawca, jesteSmy obowigzani przechowywaé dokumentacje pracowniczg. Akta pracownikéw
zatrudnionych przed 1stycznia 1999 r. — 50 lat, akta pracownikdw zatrudnionych po raz pierwszy w okresie
od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r. — 50 lat, chyba ze przekazemy do ZUS oswiadczenie ZUS OSW oraz
raport informacyjny ZUS RIA — wéwczas okres przechowywania wynosi 10 lat, akta pracownikéw nowo
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

5. Dane osobowe zebrane w celu realizacji obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa nie bedg poddane
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Pracownikowi, w stosunku do danych zebranych w celu realizacji obowigzkédw wynikajgcych z przepiséw
prawa, przystuguje prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, jak réwniez
prawo do usuniecia, przeniesienia oraz ograniczenia przetwarzania. Usuniecie danych osobowych nastepuje
w przypadku braku podstawy prawnej do ich przetwarzania.

7. Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2. Pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do PUODO w kazdym przypadku,
w szczegdblnosci, jezeli uwaza, ze jego dane osobowe sg nieprawidtowo lub bezpodstawnie przetwarzane.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreélonym art. 22! Kodeksu
Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne.

INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY
WERYFIKACJI OSOBY W RSPTS

W zwigzku z Zarzgdzeniem nr 3/2023/2024 Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Powstancow
Wielkopolskich z dnia 01.07.2024 r. w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Zespole Szkot
Zawodowych nr 2. Zgodnie z zapisami Zatacznika nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich, stanowigcych
zatgcznik do ww. Zarzadzenia, moze zaistnie¢ podstawa do zweryfikowania pracownika w REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM — Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

W zwigzku z powyzszym, informujemy:

W przypadku weryfikacji, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
celu realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich tj. obowigzku
dokonania sprawdzenia w REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM — Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych PanAstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym — sprawdzenia w rejestrze dokonywane s3 tylko
i wylacznie w celu dopetnienia obowigzku dopuszczenia do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci powierzenia ww. obowigzkdw.



INFORMACIJA O STOSOWANIU MONITORINGU WIZYJNEGO NA TERENIE
ZESPOtU SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode - stosuje sie monitoring wizyjny na terenie Zespotu
Szkét Zawodowych Nr 2 im. Powstancéw Wielkopolskich we Wrzesni.

Monitoring, prowadzony jest na podstawie art. 222 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz w zwigzku
z art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

Zakres monitorowanego terenu obejmuje teren zewnetrzny, parking, wejscia do budynku oraz obiekt wewnatrz.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek. Monitoring wizyjny jest prowadzony w
sposdb ciggty przez 24 godziny na dobe i odbywa sie poprzez biezgcy zapis obrazu kamer obejmujgcych
monitorowane obszary.

Nagrany obraz bedzie przechowywany przez Pracodawce przez okres nie dtuzszy niz 1 miesigc od dnia nagrania.
W przypadku, gdy nagrania stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca
powzigt wiadomos$é, iz mogg one stanowié¢ dowdd w takim postepowaniu, wskazany wyzej termin ulega
przedtuzeniu, do czasu prawomocnego zakonczenia toczgcego sie postepowania.

Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bedzie sie odbywato na zasadach oraz z zachowaniem
wymogoéw, okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczagcymi ochrony danych
osobowych.

Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring wizyjny, majg wytgcznie osoby upowaznione przez
pracodawce.

Powyzsze przyjatem do wiadomosci

Podpis pracownika



